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Vous rêvez de faire de votre passion pour les chiens un métier épanouissant et 
engagé ? La formation "Devenez éducateur en méthode positive" est conçue pour 
vous accompagner à chaque étape de votre parcours, que vous soyez novice ou 
en reconversion professionnelle.   

Avec une approche centrée sur la bienveillance et le respect de l’animal, cette 
formation approfondie et structurée vous offre les clés pour comprendre, éduquer 
et rééduquer les chiens, tout en développant vos compétences pratiques et 
théoriques.   

Organisée en 4 blocs de compétences obligatoires, complétés par un bloc optionnel 
pour approfondir des thématiques spécifiques, ce programme est idéal pour 
devenir un professionnel compétent, capable d’intervenir dans des contextes variés 
: éducation familiale, problématiques comportementales complexes, ou encore 
travail en refuge.   
Rejoignez une formation unique, portée par des intervenants expérimentés, et 
obtenez les outils pour créer une relation harmonieuse entre l’humain et l’animal. 
 
Apprenez, pratiquez, et faites la différence dans le monde canin grâce à une 
approche positive et scientifique. 
 
Les avantages de cette formation : 

✓ Une Formation Pratique et Réaliste : Notre programme est conçu autour de 
beaucoup de pratique, encadrée par des formateurs expérimentés qui sont actifs 
sur le terrain. Vous aurez l'opportunité d'acquérir des compétences concrètes et 
immédiatement applicables. 

✓ Des Formateurs de renom : Nos intervenants sont des professionnels reconnus et 
ultra qualifiés, chacun apportant une expertise unique. Ils partagent leurs 
connaissances et leurs techniques qui ont prouvé leur efficacité au fil des ans. 

✓ Une Formation Clé en Main : Nous ne nous arrêtons pas à l'éducation canine. 
Notre formation inclut également des modules sur la création et la gestion d'une 
entreprise, vous fournissant toutes les clés pour réussir dans ce métier. 

✓ Basée sur des années d'Expérience : Ce programme s'appuie sur nos expériences 
et les compétences développées au fil des années 

✓ Réussite Garantie : Nous croyons en l'efficacité de notre formation. En sortant de 
notre programme, vous serez prêt à démarrer votre activité d'éducateur canin 
avec assurance et succès.  
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OBJECTIFS GÉNÉRAUX et OPÉRATIONNELS 
DE LA FORMATION 

✓ Acquérir les compétences techniques, comportementales et pédagogiques 
nécessaires pour exercer en tant qu’éducateur canin en méthode positive : 
Démontrer la capacité à appliquer les principes de l’éducation positive, en mettant 
en œuvre des techniques pédagogiques adaptées aux propriétaires de chiens. 

✓ Mettre en œuvre des protocoles adaptés à l’éducation et à la rééducation 
comportementale : Élaborer et appliquer des plans d'intervention personnalisés, 
en fonction des besoins spécifiques des chiens et de leurs propriétaires. 

✓ Utiliser des outils et approches éthiques pour l’éducation canine : Intégrer des 
méthodes et outils basés sur la compréhension du comportement canin, tout en 
respectant les notions de bien-être et d’émotion animale. 

✓ Collaborer avec des professionnels pour une prise en charge globale : 
Participer efficacement à des échanges et interventions en partenariat avec des 
vétérinaires, des refuges, et d'autres acteurs du secteur. 

✓ Se préparer à une insertion professionnelle réussie : Concevoir un projet 
professionnel ou entrepreneurial dans le domaine de l’éducation canine, et 
démontrer sa capacité à s’adapter à différents contextes professionnels. 
 

PUBLIC 
Novices souhaitant se former à un métier 
Professionnels souhaitant monter en compétences 
La formation est ouverte aux personnes en situation de handicap après entretien 
 

DURÉE, PROGRAMME et OBJECTIFS 
OPÉRATIONNELS par bloc 
Novices : 30 journées soit 210 heures obligatoires. Blocs 1-2-3-4 et session d’examen 
obligatoires 
Professionnels : modules au sein des blocs selon les besoins – devis sur demande 
 

• BLOC 1 (Février 2025) : 
o Comment être un bon éducateur canin 
o Les bases de l’éducation positive 

Objectifs opérationnels :  
✓ Comprendre le rôle et les responsabilités d’un éducateur canin. 
✓ Développer des compétences relationnelles pour travailler efficacement 

avec les propriétaires et leurs chiens. 



  

✓ Identifier les qualités essentielles d’un éducateur pour instaurer une relation 
de confiance. 

✓ Assimiler les principes fondamentaux de l’éducation canine en méthode 
positive. 

✓ Mettre en œuvre des techniques de renforcement positif pour encourager 
les comportements souhaités. 

✓ Éviter les méthodes coercitives en privilégiant le bien-être animal et humain. 
 

• BLOC 2 (Avril 2025) :  
o Comprendre le chien et les outils simples pour l'aider au quotidien 
o Education et rééducation 

Objectifs opérationnels :  
✓ Analyser le langage corporel et les signaux d’apaisement du chien. 
✓ Identifier les besoins essentiels du chien pour assurer son bien-être. 
✓ Utiliser des outils simples et adaptés pour gérer des situations du quotidien. 
✓ Mettre en place des programmes d’éducation adaptés à des chiens de 

différents profils. 
✓ Identifier les comportements problématiques et proposer des solutions de 

rééducation. 
✓ Adapter les approches éducatives aux particularités individuelles de chaque 

chien. 
 

• BLOC 3 (Juillet 2025) : 
o L'observation du chien pour l'analyse comportementale 
o Les particularités comportementales (anxiété de séparation, chiens de 

refuge, réac, prédation...) 

Objectifs opérationnels :  
✓ Observer et analyser le comportement du chien dans différents contextes. 
✓ Identifier les déclencheurs de stress ou d’agressivité. 
✓ Développer une approche personnalisée basée sur l’évaluation 

comportementale. 
✓ Comprendre les comportements spécifiques comme l’anxiété de 

séparation, la réactivité, la prédation, etc. 
✓ Proposer des stratégies d’accompagnement adaptées à chaque 

problématique. 
✓ Travailler avec des chiens issus de refuges en prenant en compte leur vécu. 

 

• BLOC 4 (Octobre 2025) : 
o Problématique chien/chat 
o Collaboration vétérinaire / éducateur 
o Soins coopératifs et low stress 
o Révision en vu de l’examen final 
o Examen final 

 



  

Objectifs opérationnels :  
✓ Identifier les différences comportementales entre chiens et chats. 
✓ Mettre en place des protocoles pour favoriser une cohabitation harmonieuse 

entre ces espèces. 
✓ Travailler en étroite collaboration avec les vétérinaires pour une prise en 

charge globale des animaux. 
✓ Reconnaître les situations nécessitant une intervention vétérinaire ou 

comportementaliste. 
✓ Former les chiens aux soins coopératifs pour réduire leur stress. 
✓ Comprendre et appliquer les techniques de manipulation douce pour les 

soins vétérinaires. 
 
1 bloc optionnel qui n’entre pas en compte dans les évaluations et l’examen final : 

→ BLOC Optionnel (Septembre 2025) : 3 modules de 2 jours au choix. Possibilité de 
choisir 1, 2 ou 3 modules. Les modules doivent être réalisés cependant en totalité 

o Création et gestion d’entreprise – Communication 
o Le travail d’éducation en refuge 
o Le travail de rééducation en refuge 

Objectifs opérationnels :  
✓ Élaborer un projet entrepreneurial solide en tenant compte des aspects 

administratifs et juridiques. 
✓ Développer une stratégie de communication pour promouvoir ses services. 
✓ Comprendre les besoins spécifiques des chiens en refuge et leur proposer 

des programmes éducatifs adaptés. 
✓ Collaborer avec le personnel des refuges pour améliorer les chances 

d’adoption des chiens. 
✓ Identifier les comportements problématiques des chiens en refuge et 

proposer des solutions adaptées. 
✓ Développer des approches respectueuses et réalistes pour aider les chiens 

à se réinsérer dans un foyer. 
 

PLANNING 
BLOCS OBLIGATOIRES :  

• FÉVRIER 2025 
du samedi 22 au vendredi 28 inclus (Samedi dimanche inclus) : 7 jours 

• AVRIL 2025 
du samedi 19 au vendredi 25 inclus (Samedi dimanche inclus) : 7 jours 

• JUILLET 2025 
du samedi 5 au vendredi 11 inclus (Samedi dimanche inclus) : 7 jours 

• OCTOBRE 2025 
du samedi 18 au vendredi 24 (Samedi dimanche inclus) : 7 jours 

• EXAMENS FINAUX 
Samedi 25 et dimanche 26 octobre 2025 : 2 jours 



  

BLOCS DE MODULES OPTIONNELS : 
• SEPTEMBRE 2025 

week-end des 6-7, 13-14 et 27-28 septembre 2025  
 
 

ÉVALUATIONS - RÉUSSITE 
• Evaluation au fil de la formation et examen final : 

Cf fiche dédiée « Suivi intermédiaire » 
• Une Attestation de formation 

Attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l’action. 
Les résultats de l’évaluation seront remis à l’apprenant à l’issue de la formation. 
 

VOIES D’ACCÈS DE LA FORMATION 
• Prérequis à l’entrée en formation des novices : avoir 18 ans – savoir lire et écrire 
• Prérequis à l’entrée en formation des professionnels : Questionnaire et entretien 
• Accès à la formation : Entretien pour tous / questionnaire pour les professionnels 
• Prérequis d’accès à l’examen final :  

o Ne pas avoir fait état d’absences supérieures à 10% du temps complet de la 
formation 

o Avoir fait état d’un comportement adapté en collectivité et à l’égard des 
animaux présents (sécurité, absence de méthode coercitives, savoir être…) 

 

MODALITÉ D’ACCOMPAGNEMENT 
Un livret d’accompagnement sera remis pour remplissage à la fin de chaque bloc. 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  
• Encadrement 

o Encadrement par des professionnels du secteur 
• Techniques pédagogiques 

o Apprentissages théoriques 
o Questions / réponses 
o Echanges oraux 
o Questionnaires 
o Mise en pratique 

• Moyens techniques 
o Mise à disposition d’une salle avec matériel pédagogique 
o Supports de formation transmis aux bénéficiaires 
o Mise à disposition d’un livret de formation 

 

MÉTHODES MOBILISÉES 



  

• Méthodes magistrales : Présentation des bases théoriques sur l’apprentissage, le 
conditionnement positif, l’approche… 

• Méthodes actives : Ateliers pratiques en situation réelle ou simulations. 
• Méthodes participatives : Débriefings en groupe sur des cas concrets observés. 
• Méthodes expérientielles : Accompagnement sur le terrain avec un professionnel 

pour gérer des cas complexes (exemple pour le module « Education Rééducation 
en refuge ») 
 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION 
1 semaine avant le début de la formation 
 

MODALITÉ DE RÉALISATION 
100% en présentiel : Les cours théoriques sont dispensés dans une salle de 
formation équipée, avec des exercices pratiques réalisés en intérieur ou en 
extérieur sur un terrain adapté aux chiens. 
 

LIEU DE LA FORMATION  
Théorie : Centre d’affaires Olano – 137 Avenue de Jalday à St Jean de Luz 
Pratique selon les besoins 
 

TARIF 
NOVICES : 
Formation complète (tous blocs confondus) : 4 300 € 
Novices : 4 blocs obligatoires : 3 600€ 
Bloc optionnel : 3 modules de 240€ chacun 
 
PROFESSIONNELS : 
Modules adaptés selon les besoins – devis sur demande 
 

 
  



  

FINANCEMENTS 
Cette formation n’est pas accessible à ce jour au CPF.  

• Vous êtes demandeur d’emploi : 
Si la formation est cohérente avec votre projet d’accès à l’emploi, des financements 
sont possibles. Notre formation est en cours d’enregistrement sur Aquitaine Cap 
Métiers 
→ Renseignez-vous auprès de votre conseiller. 

• Vous êtes salarié : 
Vous avez droit à un congé de formation si vous remplissez les conditions 
→ Renseignez-vous auprès de votre employeur. 

• Vous êtes indépendant depuis plus d’1 an et à jour de vos cotisations : 
Vous avez droit à un financement auprès de votre OPCO 
→ Demandez-leur les conditions d’accès 

• Vous êtes en situation de handicap : 
Si la formation est cohérente avec votre projet d’accès à l’emploi, des financements 
sont possibles. 
→ Rapprochez-vous de votre conseiller. 
 
Si vous n’êtes dans aucune de ces situations ou que vous souhaitez tout simplement 
financer par vous-même, nous proposons un plan de financement en plusieurs 
mensualités et sans frais. 
 

CONTACTS 
Par mail contact@100pour100efc.fr 
Par téléphone 06.67.58.03.89 
 
Argitxu ELISSAGARAY 
Marie DUARTE 
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SUIVIS INTERMEDIAIRES et 

EXAMEN FINAL 
Définition du suivi intermédiaire : 

Suivi de l’apprenant entre chaque bloc de compétences voire entre chaque 
journée pour les échanges Whatsapp et Discord.  

Qui est concerné : 

- Les apprenants novices : Parties 1-2-3-4  
- Les professionnels : Partie 1 et en cas de suivi de plusieurs blocs et Partie 2 

« suivi à distance » 
 

1. A LA FIN DE CHAQUE BLOC DE COMPETENCES : 
→ Un entretien intermédiaire individuel sera réalisé. 
→ Une auto-évaluation sera réalisée pour analyser l’évolution de ses propres 

compétences. 

NB : L’apprenant aura en sa possession un livret qui l’accompagnera durant toute 
sa formation. 
 

2. SUIVI A DISTANCE : 
→ Un groupe Whatsapp sera créé et assurera les échanges entre les groupes 

et les formateurs pour des questions d’ordre général. 
→ Un groupe Discord sera créé pour effectuer des points oraux ou visio 

réguliers en groupe ou individuellement. 
 

3. ANALYSE DE CAS PRATIQUE DURANT LA FORMATION : 
→ Chaque apprenant devra trouver un cas pratique à suivre entre Février et 

Octobre 2025 (éducation sans troubles du comportement).  

Il devra débuter un accompagnement dès la fin du 1er bloc de compétences. 

En fonction des compétences de chaque bloc, il devra assurer son suivi clientèle, 
réaliser des vidéos de chaque compétence et les soumettre de manière individuelle 
à la formatrice référente plusieurs fois par semaine. 
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Chaque vidéo sera analysée sous 48h maximum et un retour individuel sera 
effectué.  

2 à 3 vidéos par semaine de 5 à 8 minutes chacune maximum seront corrigées. 
 

4. SUIVI EDUCATIF PAR UN PROFESSIONNEL DU RESEAU 100% 
EFC : 

→ Si la formatrice référente suit dans sa pratique professionnelle des cas 
adaptés à la formation, il pourra proposer à un ou plusieurs apprenant(s), 
de manière libre, de le suivre en RDV. Cet accompagnement spécifique ne se 
fera que si le client de la formatrice référente est d’accord et si le chien ne 
présente pas de troubles du comportement majeur. 

→ Si un apprenant souhaite accompagner de manière permanente la 
formatrice référente, un coût supplémentaire sera envisagé. 

→ Si un apprenant est suivi à titre personnel par un éducateur en méthode 
positive et issu du réseau 100% EFC, il pourra envisager de participer à un ou 
plusieurs RDV durant la formation, sous le contrôle de la formatrice référente 
de 100% EFC. 

 

5. EVALUATIONS EN COURS DE FORMATION : 
→ Contrôles continus sous forme d’exercices et de QCM 

 

6. EXAMEN FINAL : 
→ Examen théorique écrit de 45 minutes 
→ Examen pratique de 45 minutes avec un client réel : bilan et propositions de 

protocole avec mise en pratique 


